SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Documento orientador para a elaboracio de projetos no ambito do Edital

SINAPIR 2019 para o Programa 8100020190059

Estdo destinados para este Programa o valor de R$ 1.400.000,00 (um milhdo e
quatrocentos mil reais). A orientagdo para as propostas a serem apresentadas baseia-se nos objetivos
do Sinapir relacionados a a¢des afirmativas. De acordo com o artigo 5° do Decreto n® 8.136, de 5 de
novembro de 2013, que aprova o regulamento do Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial

- Sinapir, em consonancia do o art. 48 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que instituiu o

Sinapir, as a¢des afirmativas sdo mencionadas em trés dos cinco objetivos do Sistema:

(1 promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes do racismo,

inclusive mediante a adog¢do de agdes afirmativas;

[ descentralizar a implementagao de agdes afirmativas pelos governos estaduais, distrital e

municipais; e,

[J garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implementacao das agdes

afirmativas e o cumprimento das metas a serem estabelecidas.

Nessa orientag@o considera-se obrigatorio observar os objetivos e objetos indicados. Os
exemplos de metas e etapas sdo meramente ilustrativos. E imprescindivel que sejam nomeados no
projeto todos os entes contemplados, o seu critério de selecdo e que a metodologia da execugdo

detalhe o processo operacional e legal deste atendimento.

A regra de verificacdo se 0s custos se encontram compativeis com o mercado, para este
edital, ¢ que sejam apresentados trés orgamentos com a identificacdo completa do fornecedor e
especificacdo unitaria detalhada de cada material ou servigo em questdo, dos quais resulte a média
aritmética a ser considerada como custo para cada um dos itens de despesa do projeto. A Ata de
Registro de Pregos vigente no periodo da apresentagdo da proposta poderd substituir estes trés
or¢amentos, desde que o item esteja contido na Ata com descri¢do unitdria detalhada idéntica a

especificacdo e descri¢do unitaria contida na proposta.

Para as a¢des de formagao, observar como metodologia basica a possibilidade de incluir

capacitagcdes com seminarios com o minimo 8h de duragdo, oficinas com o minimo de 30h
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de duragdo e cursos com o minimo de 60h de duracdo, desenvolvimento de material didatico e
material de apoio para distribuigdo aos cursistas, turmas com no minimo 20 cursistas e carga horaria
diaria de no maximo 8 horas. Para a elaboragdo do Termo de Referéncia, observar todas as orienta¢des
contidas no Manual de Orientaciio aos Proponentes mencionado no paragrafo 18 do edital, e
detalhar o passo-a-passo de todo o processo de capacita¢do, como prazos, custos detalhados, escolha
e elaboragdo do contetido programatico, divulgacdo e participacdo dos cursistas, entre outros, além

de preencher os Anexos que constam do Manual de Convénios.

A seguir sdo apresentados os objetivos e objetos relacionados ao Programa, para
orientagdo das propostas a serem apresentadas, de modo que ndo serdo aceitas propostas que nao
estejam de acordo com algum desses objetivos ¢ objetos. Ja os exemplos de metas e etapas sdo
meramente ilustrativos, com o objetivo de auxiliar no entendimento e aplicagdo dos conceitos de meta

€ etapa.

Objetivo 1: Projetos de formacao para gestores publicos tais como: cursos, oficinas, seminarios
e publicacdes com contetiido e énfase na abordagem e enfrentamento ao racismo institucional

Objeto: Promocao de atividades formativas para gestores publicos, com conteudo e
énfase na abordagem e enfrentamento ao racismo institucional no <nome do
Municipio/Consdrcio/Estado/DF>,

Exemplo de meta e respectivas etapas:
Meta 1: Realizagdo de um curso sobre abordagem e enfrentamento ao racismo

institucional, com duracgdo de xx horas, distribuidas em xx etapas mensais de xx horas cada, para xx

gestores publicos do <nome do Municipio/Consoércio/Estado/DF>.

Etapa 1: Contratacdo de pessoa juridica para ministrar as xx etapas do curso e preparar

o material pedagogico com a especificacdo XY Z para as etapas do curso.

Etapa 2: Impressao de xx exemplares do material pedagogico para os cursistas, com a

especificacdo XYZ

Etapa 3: Confec¢do de um cartaz sobre superacdo do racismo institucional, com
especificacdo  XYZ, para afixar nas  reparticobes publicas do <nome do

Municipio/Consdrcio/Estado/DF>



SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Objetivo 2: Projetos de valorizacio da vida, protecio, empoderamento e atendimento social de
criancas, adolescentes e jovens negros em situacio de vulnerabilidade social e violéncia, com
énfase em projetos de economia solidaria, empreendedorismo e geragao de renda.

Objeto: Apoio a a¢des vinculadas ao enfrentamento da violéncia contra jovens negros,
reunindo medidas de prevengao a violéncia e ao preconceito contra esses jovens no <nome do
Municipio/Consorcio/Estado/DF>.

Exemplo de meta e respectivas etapas:
Meta 1: Realizacdo de trés cursos de capacitagdo profissional, cada um com duracdo de

XX horas distribuidas em xx etapas, para xx jovens negros em situacdo de vulnerabilidade social,

preferencialmente, egressos da internagdo em institui¢cGes socioeducativas ou sistema prisional.

Etapa 1: Contratag@o de pessoas juridicas para ministrar as etapas do curso e preparar o

material pedagogico para as etapas do curso, com a especificagdo XYZ.

Etapa 2: Impressao de xx exemplares do material pedagogico para os cursistas, com a

especificacdo XYZ.

Etapa 3: Confecgao de certificados nominais para distribuir aos xx cursistas do <nome

do Municipio/Consorcio/Estado/DF>.

Etapa 4: Realizagdo de um seminario de encerramento do curso, com duragdo de xx
horas, com participagdo aproximada de xx pessoas, entre publico em geral e servidores de todas as

areas da administrag@o publica do <nome do Municipio/Consoércio/Estado/DF>.

Objetivo 3: Ac¢des que visem a construcio de instrumentos pedagégicos para implementacio
da lei n°10.639/2003, entre outras legislacdes de promocio da igualdade racial.

Objeto: Apoio as agoes de implementacgio de leis de promocao da igualdade racial no
<nome do Municipio/Consércio/Estado/DF>.

Exemplo de meta e respectivas etapas:
Meta 1 Realizagdo de dois cursos de capacitagdo profissional, cada um com duragéo de

XX horas distribuidas em xx etapas, para xx professores e gestores da rede publica de educacio.

Etapa 1: Realizac¢do de dois cursos de formagdo para xx gestores e professores, com

duragdo de xx horas, distribuidas em xx etapas de xx horas cada.
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Etapa 2: Contratagdo de pessoa juridica para desenvolver material pedagogico sobre

tematica étnico racial, com a especificacdo XYZ.

Etapa 3: Contratagdo de pessoa juridica para produzir e imprimir xx exemplares do

material desenvolvido, com especificacdo XYZ.

Objetivo 4: Projetos que promovam a visibilidade e protecio da populacio negra LGBT com

pY

enfoque no acesso ao mercado de trabalho e empreendedorismo, no combate a violéncia,
racismo e Igbtfobia; por meio de cursos, oficinas, seminarios, campanhas ou outra atividade
conforme a realidade institucional local para agentes publicos e/ou benificiarios diretos..

Objeto: Apoio a agdes que desenvolvam a visibilidade positiva da populagao negra LGBT
, 0 enfrentamento da violéncia e do racismo, e a geracdo de renda no <nome do
Municipio/Consorcio/Estado/DF>.

Exemplo de meta e respectivas etapas:
Meta 1: Elaboragdo, publicag@o e divulgagdo de campanha, com especificagdo XYZ,

sobre os efeitos da Igbtfobia na vida da populagdo Igbt negra no <nome do
Municipio/Consoércio/Estado/DF>, com tiragem de xx exemplares, para distribui¢do a comunidade

em geral.

Etapa 1: Contratacdo de pessoa juridica (ou pessoa fisica) da area de comunicagio

para desenvolver campanha, com a especificagdo xyz.

Etapa 2: Impressdo de xxx exemplares de peca publicitaria XXX, com a especificagdo

Xyz

Objetivo 5: Projetos que estimulem e fortalecam as a¢des afirmativas voltadas para mulheres
negras, com énfase em: cultura, geracfo de renda, violéncia doméstica e saude._

Objeto 5: Promociao de atividades e acoes que fortaleca a representatividade e
protagonismo das mulheres negras no <nome do Municipio/Consoércio/Estado/DF>.

Meta 1: Realizagdo de um mapeamento dos empreendimentos geridos por mulheres
negras do Municipio/Estado/DF/Consércio e divulgacdo dos bens produzidos e servigos prestados
por elas, com prioridade para iniciativas de socioeconomica solidaria.

Etapa 1: Realizagdo de um levantamento dos empreendimentos geridos por mulheres
negras ¢ eclaboragdo de um catidlogo de bens produzidos ¢ servigos prestados por esses

empreendimentos, com a especificagdo XYZ.
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Etapa 2: Diagramacao e impressdo de xx exemplares do catdlogo com a especificagdo
XYZ.

Etapa 3: Realizacdo de um seminario sobre mulheres negras empreendedoras no
Municipio/Estado/DF/Consorcio, com 8 horas de duracdo e langamento do catalogo de bens e
Servigos.

Etapa 4: Divulgagao e distribuicdo dos xx exemplares do catalogo de bens e servigos de
empreendimentos geridos por mulheres negras.

Objetivo 6: Fomentar iniciativas que estimulem a economia solidaria e promocio de midias
negras a partir das expressoes culturais formadoras das identidades negras, com a
participacio e o protagonismo dos atores locais.

Objeto 6: Promocio de atividades e acdes que fortalecam a representatividade e
protagonismo das midias negras no <nome do Municipio/Consoércio/Estado/DF>.

Meta 1: Realizar um concurso literario (ou projetos) entre interlocutores por meio das
midias negras (website, blogs entre outros), radios comunitarias, jornais impressos

Etapa 1: Publicar e divulgar de um edital do concurso.

Etapa 2: Impressdo de XX (nimero de exemplares) e distribuicdo do material premiado.

Outro exemplo:

Objeto 6: Desenvolver campanha temética de promocgao da igualdade racial por meio
de expressdes culturais, fomentando economia local e estimulando o protagonismo de
profissionais negros.

Meta 1:Realizacdo de XX campanhas tematicas sobre datas de promogdo da igualdade racial
(ex.: 21/janeiro, 21/margo e 13/maio, 25/julho e 20/novembro)

Etapa 1: Relatorio com levantamento bibliografico e mapeamento dos profissionais que
desenvolvem atividades culturais;

Etapa 2: Contratacdo de pessoa juridica para divulgacdo do produto;

Objetivo 7: Projetos que visem o fortalecimento de vinculos familiares e comunitirios com
recorte étnico-racial;

Objeto 7: Promocao de atividades transversais da politica de assisténcia social e
politica de igualdade racial que permitam ao usuario apropriar-se, ou pér em pratica, uma

capacidade de realizacio pessoal e social; e também torne mais fortes suas relacées no Ambito
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da familia, da vizinhanca e das associacdes coletivas de representacio de seus interesses,
considerando aqueles cujas caracteristicas sociais e culturais (diferencas) sdo desvalorizadas
ou discriminadas negativamente (dimensao relacional da vulnerabilidade).

Meta 1: Produgéo coletiva de XX encontros que fomentem as relagdes horizontais de
fortalecimento de vinculos na perspectiva étnico-racial.

Etapa 1: Oficinas, palestras, rodas de conversas e agdes em grupo com a abordagem da
tematica étnico-racial com carater multilateral.

Etapa 2: Impressao de XX (numero de exemplares) e distribui¢do do material das a¢des

desenvolvidas para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Objetivo 8: Projetos que visem o fortalecimento da Politica Nacional de Satide Integral da
Populac¢io Negra;

Objeto 8: Promocio de atividades e acdes que fortalecam a implementacio da
Politica Nacional de Satide da Populacdo Negra para melhoria das condicées de satide da
populacio negra abordando tematicas prioritarias sobre satde.

Meta 1: Realizar Agdes que orientem sobre as doengas prevalentes na populacao negra,
considerando fatores, genéticos, ambientais e sociais.

Etapa 1: Realizagdo de processos de educagdo em saude para a promogao da participagdo
através de capacitacao de individuos, comunidades e atores sociais para atuar em prol de mudancas
voltadas a superacao das desigualdades sociais e suas condi¢des de vida.

Etapa 2: Atividades com foco na satde da mulher e do jovem negro com abordagem na
mortalidade materna e na promog¢ao da saude dos jovens na perspectiva da cultura da paz e da ndo
violéncia.

Etapa 3: Campanhas e materiais de divulgagao sobre a Politica Nacional de Saude Integral

da Populagdo Negra com considerando a autodeclaragio ( quesito raga cor) .



